Le parcours au sein de la Mesure Certis
(octobre 2026 a juin 2027)

Un projet professionnel ne se choisit pas seulement. Il se vérifie, se sécurise et se construit.

Un projet peut étre pertinent sans étre encore réalisable. Le réle de Certis est de faire la différence — puis de construire les conditions pour qu'il le devienne.
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sur son parcours et bagage

Ce schéma présente les principales étapes de la mesure. Le contenu, la durée et I'enchainement des actions peuvent varier

en fonction de la situation, des besoins et du rythme d'avancement de chaque participant.
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Création d'un court métrage destiné aux 18-25 ans
(JOVENS)
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